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Introducéo
O estabelecimento que mantiver mais de 10 (dez) empregados devera efetuar a anotaco da hora de entrada e de saida, em

registro manual, mecénico ou eletrénico. Neste sentido, prevé a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 74. - O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e
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afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados
de uma mesma seg&o ou turma.

()

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalacao do periodo de repouso.

()

Neste contexto, foi divulgada a Portaria MTE n° 1.510 de 21.08.2009, que determina as regras gerais para registro eletronico
de ponto e a utilizaggo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP). Posteriormente, parte da referida Portaria foi
alterada pelas Portarias MTE n° 2.233 de 17.11.2009 e n° 1.001 de 06.05.2010, como serd demonstrado.

Asregras a seguir devem ser observadas por todos os empregadores que utilizam registro eletrénico de ponto.

| - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP)

Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) é o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a
anotacdo por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabal hadores das empresas.
Fundamentagdo: art. 74 daCLT e art. 1° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Il - Autenticidade do sistema

O SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a
gue se destina, tais como:

a) restrigdes de horério a marcagéo do ponto;

b) marcacdo automética do ponto, utilizando-se horérios predeterminados ou o horério contratual;

C) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcagéo de sobrejornada; e

d) existéncia de qualquer dispositivo que permita a ateracdo dos dados registrados pelo empregado.

Fundamentaco: art. 2° da Portaria M TE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria M TE n° 2.233/2009.

lIl - Registrador Eletrénico de Ponto (REP)

Registrador Eletrénico de Ponto (REP) é o equipamento de automacao utilizado exclusivamente para o registro de jornada
de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a
saida de empregados nos locais de trabal ho.

Para a utilizagdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto € obrigatdrio o uso do REP no local da prestacéo do servico,
vedados outros meios de registro.

Nota:
A Portaria MTE n° 1.510/2009 entrou em vigor no dia 25 de agosto de 2009, data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido (D.O.U),

exceto quanto a utilizagdo obrigatéria do REP, que entrard em vigor ap6s 12 (doze) meses contados da data de sua publicagéo.

Fundamentacao: art. 3° e 31 da Portaria M TE n° 1.510/2009.
Ill.1 - Requisitos do REP

O REP devera apresentar 0s seguintes requisitos:

a) relogio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capaci dade de funcionamento ininterrupto
por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia el étrica de alimentacao;

b) mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

c¢) dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita
impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

d) meio de armazenamento permanente, denominado Memoéria de Registro de Ponto (MRP), onde os dados armazenados
ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;
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€) meio de armazenamento, denominado Memodria de Trabalho (MT), onde ficardo armazenados os dados necess&rios a
operacdo do REP;

f) porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho;

g) paraafuncdo de marcagdo de ponto, 0 REP ndo devera depender de qualquer conexdo com outro equipamento externo; e
h) a marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operacdo que exija a comunicacdo do REP com
qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Além disso, o REP deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ndo permitir alteracBes ou apagamento dos dados armazenados ha Memdria de Registro de Ponto;

b) ser inviolavel;

¢) ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagdes de ponto;

d) ndo possuir funcionalidades que permitam registros automéaticos de ponto; e

€) possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante,
marca, modelo e nimero de fabricacéo do REP.

O numero de fabricacdo do REP é o nimero exclusivo de cada equipamento e consistira na juncéo sequiencial do nimero de
cadastro do fabricante no MTE, nimero de registro do modelo no MTE e nimero série Unico do equipamento.
Fundamentagdo: arts. 4° e 10 da Portaria M TE n° 1.510/2009.

11l.2 - Memdria de Trabalho (MT)

Deverdo estar gravados na Memaria de Trabalho (MT), os seguintes dados:

a) do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEl, caso exista; razéo
social; e local da prestacéo do servico; e

b) dos empregados que utilizam o REP. nome, PIS e demais dados necessé&rios a identificacdo do empregado pelo
equipamento.

Fundamentaco: art. 5° da Portaria M TE n° 1.510/20009.

111.3 - Meméria de Registro de Ponto (MRP)

As operacOes a seguir, deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

a) inclusdo ou alteracdo das informacfes do empregador na MT, contendo os seguintes dados. data e hora da inclusdo ou
alteracdo; tipo de operacdo; tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso
exista; razdo social; e local da prestacdo do servico;

b) marcacdo de ponto, com os seguintes dados: nimero do PIS, data e hora da marcacao;

C) gjuste do reldgio interno, contendo os seguintes dados: data antes do gjuste, hora antes do gjuste, data gjustada, hora
gjustada; e

d) insercdo, alteracdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da operacdo, tipo de operacéo,
ndmero do PIS e nome do empregado.

Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Sequiencial de Registro (NSR) consistindo em numeracéo seqiiencial
em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operacéo do REP.

Fundamentaco: art. 6° da Portaria M TE n° 1.510/20009.

I1l.4 - Funcionalidades

O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

a) marcagdo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a.1) receber diretamente aidentificacdo do traba hador, sem interposi¢éo de outro equipamento;
a.2) obter ahora do Relégio de Tempo Redl;

a.3) registrar amarcacdo de ponto naMRP; e

a.4) imprimir o comprovante do trabalhador.

b) geracéo do Arquivo-Fonte de Dados (AFD), a partir dos dados armazenados na MRP,
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¢) gravagdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal;

d) emissdo da Relagdo Instanténea de Marcagbes com as marcagdes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes,
contendo:

d.1) cabecalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestacdo de servigo, nimero de fabricagdo do
REP;

d.2) NSR;

d.3) nimero do PIS e nome do empregado; e

d.4) horério da marcagéo.

Fundamentaco: art. 7° da Portaria M TE n° 1.510/20009.

I1l.5 - Registro da marcacéo de ponto

O registro da marcagdo de ponto gravado na MRP consistira dos seguintes campos:
a) Numero Sequiencial de Registro (NSR);

b) PIS do trabalhador;

¢) data da marcacéo; e

d) horario da marcag&o, composto de hora e minutos.

Fundamentagdo: art. 8° da PortariaM TE n° 1.510/2009.

111.6 - Arquivo-Fonte de Dados

O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os dados armazenados na Memoria de Registro de Ponto
(MRP), segundo formato descrito no Anexo | da Portaria M TE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria M TE n° 2.233/2009
Fundamentaco: art. 9° da Portaria M TE n° 1.510/20009.

IV - Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador é um documento impresso para que o empregado possa acompanhar, a
cada marcacgdo, o controle de sua jornada de trabal ho. Este documento devera conter os seguintes dados:

a) cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

b) identificacdo do empregador contendo nome, CNPJCPF e CEl, caso exista;

c) local da prestacdo do servico;

d) nimero de fabricacéo do REP,

€) identificag&o do trabal hador contendo nome e nimero do PIS;

f) data e horario do respectivo registro; e

g) NSR.

A impressdo deverd ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal méaxima de
oito caracteres por centimetro e o caractere ndo poderater alturainferior atrés milimetros.

Neste contexto, cabera ao empregador disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do Comprovante de Registro de
Ponto do Traba hador no momento de qual quer marcagéo de ponto.

Fundamentaco: art. 11 da Portaria M TE n° 1.510/2009, com redac&o dada pela Portaria M TE n° 2.233/20009.

V - Programa de Tratamento de Registro de Ponto

"Programa de Tratamento de Registro de Ponto" € o conjunto de rotinas informatizadas que tem por funcdo tratar os dados
relativos a marcagdo dos horérios de entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de
Ponto Eletronico”, de acordo com o Anexo Il da Portaria MTE n° 1.510/2009, o Arquivo Fonte de Dados Tratados (AFDT)
e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF), de acordo com o Anexo | dareferida Portaria.

A funcdo de tratamento dos dados se limitard a acrescentar informagdes para complementar eventuais omissdes no registro
de ponto ou indicar marcagdes indevidas.

Fundamentacao: art. 12 da Portaria M TE n° 1.510/20009.
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VI - Fabricante do REP

VI.1 - Cadastro no Ministério do Trabalho e Emprego

O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e solicitar o registro de cada
um dos model os de REP que produzir.
Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante deverd apresentar "Certificado de Conformidade do REP a
Legidacdo" emitido por 6rgdo técnico credenciado e "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade”.
Qualquer alteracdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensgjard novo processo de certificacdo e
registro.
Seguem os model os de comunicado e formulario para solicitagdo do fabricante, conforme informagdes contidas no endereco
http://www.mte.gov.br/pontoel etroni co/def ault.asp:
Comunicado
Os fabricantes de equipamentos interessados em se cadastrar junto ao MTE e solicitar o registro de modelo de Registrador
Eletrénico de Ponto - REP, Certificado por 6rgéo técnico credenciado, conforme o art. 13 da Portaria MTE 1.510/09, deverdo
utilizar o formulario disponivel no link abaixo, observando o seguinte procedimento:
1. o requerimento devera estar devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;
2. os documentos originais deverdo ser enviados para o seguinte enderego:
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Registro de REP - CGFIT
Esplanada dos Ministérios
Bloco F - Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.
CEP 70059-900
Obs.: O cadastro sera efetuado a partir dos dados do formulario e produzira seus efeitos apés o deferimento da solicitagédo
de registro do primeiro REP do fabricante.

SOLICITACAO DE REGISTRO DE EQUIPAMENTO

REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO - REP
(Portaria MTE 1510, de21 de agosto de 2009)

NOME DO FABRICANTE

CNPJ (Cadastro Nagonal de Pessoa Jurdica NOME FANTASIA

LOGRADOURD NOWERO | COMPLEMENTO

BARRD WONIGIPIO UF

cep TeLeFONE Fax

PAGINANAWED

NOWE 0O RESPONSAVEL LE GAL PELA EMPRESA

CFF DORESPONSAVEL LEGAL PELA ENPRESA CARGO DO RESPONSAVEL LEGAL PELAENPRESA

NOME DA PESSOADE CONTATO NAEMPRESA ‘ CARGO DA PESSOA DE CONTATO

EWAL ‘ TELEFONE FAX

NOME DO GRGAO TECNICO CERTIFICADOR NOMERO DO CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

WARCADO REP WODELO DO REP

DOCUMENTAGAO ANEXADA

O fabricante acima qualificado requer a0 Ministério do Trabalho e Emprego registro do
Regstrador Eleronico de Ponto de marca e modelo acima especificados, conforme Portaria MTE
151012000, Para tanto, anexa a seguinte documentagio

O Certificado de Conformidade do REP 2 Legislagdo,

O Atestado Técrico e Termo de Responsabilidade assinado pelo resposavel técrico e pelo responsavel
legal pela empresa com frmas reconhecicas:

Obs - Caso o responsavel legal pela empresa no faga parte o Seu quadro SOCIetro, anexar procurago
legal

Nestes termos, pede deferimento.

AVEL LEGAL PELA EMPRESA FABRICANTE

TOME € CARGO ASSWATURA CoM BATA

RESPONSAVEL TECNICO

NOME £ CARGO ASSINATURA COMFIRMARECONHECIDA | DATA

Fundamentacao: arts. 13, 14 e 15 da Portaria M TE n° 1.510/2009.
VI.2 - Documentagédo

Deverdo estar a disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Piblico do Trabaho e Justica do Trabalho,
guando solicitado:

a) toda a documentagéo técnica do circuito el etronico; e

b) os arquivos fontes dos programas residentes no equipamento.
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Fundamentac&o: art. 16 da Portaria M TE n° 1.510/20009.
VI.3 - Fabricante do equipamento REP - Documentac¢do destinada ao empregador

Cabera ao fabricante do equipamento REP fornecer ao empregador usuario um documento denominado "Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade”.

Este documento deverd ser assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando
expressamente que 0 equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria MTE n°
1.510/2009, especia mente que:

a) ndo possuem mecanismos que permitam alteragdes dos dados de marcacfes de ponto armazenados no equipamento;

b) ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagao do ponto em qualquer horario;

C) N&o possuem mecanismos que permitam o blogqueio a marcagéo de ponto; e

d) possuem dispositivos de seguranca paraimpedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

Além disso, no "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" deverd constar que os declarantes estdo cientes das
conseqgliéncias legais, civeis e criminais, quanto afalsa declaraco, falso atestado e falsidade ideol dgica.

O empregador, por sua vez, devera apresentar o "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" a Inspecdo do Trabal ho,
guando solicitado.

Fundamentagdo: art. 17 da PortariaM TE n° 1.510/2009.

VI.4 - Fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrébnico - Documentacdo destinada ao
consumidor

Cabera ao fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico fornecer ao consumidor do seu programa
um documento denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade”.

Este documento deverd ser assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal pela empresa,
afirmando expressamente que seu programa atende as determinagdes da Portaria MTE n° 1.510/2009, especiamente que
ndo permita:

a) alteracbesno AFD; e

b) divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.

Além disso, a citada declarac8o deverd constar ao seu término que os declarantes estéo cientes das conseqiiéncias legais,
civeis e criminais, quanto a falsa declaracao, falso atestado e falsidade ideol 6gica.

O "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" devera ficar disponivel para pronta apresentacdo a Inspecdo do
Trabalho.

Fundamentagdo: art. 18 da PortariaM TE n° 1.510/2009.

VI.5 - Equiparacao ao fabricante nacional

Equipara-se ao fabricante nacional, o importador que legalmente introduzir no Brasil o equipamento REP.

Considera-se importador, o0 responsavel pela introducdo do equipamento REP no Brasil, pessoa juridica regularmente
constituida sob as leis brasileiras, apta a assumir as responsabilidades decorrentes da comercializagdo do produto e das
determinacOes e especificagdes previstas na Portaria M TE n° 1.510/2009.

O manual do usudrio, o "Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico”, documentacdo técnica e as informagdes
constantes no corpo do equipamento REP importado, deverdo ser redigidos em lingua portuguesa.”

Fundamentaco: art. 30-A da Portaria M TE n° 1.510/2009, com redagdo dada pela Portaria M TE n° 1.001/2010.

VII - Utilizacdo do SREP pelo empregador
O empregador sb poderd utilizar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto se possuir os atestados emitidos pelos

fabricantes dos equipamentos e programas utilizados.
Fundamentacao: art. 19 da Portaria M TE n° 1.510/2009, com redacéo dada pela Portaria M TE n° 1.001/2010.
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VIII - Cadastro do empregador

O empregador usuario do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto devera se cadastrar no MTE viainternet informando seus
dados, equipamentos e softwares utilizados.
O cadastramento deve ser realizado no seguinte endereco: http://www?2.mte.gov.br/sistemas/carep/login/login.asp

(2 CAREP - Cadastro de

a de Registro Eletrénico de Ponto - Windows Internet Explorer

e

(2]
Kl 1 B

nnnnnnn

IX - Fiscalizacéo

Em relagdo afiscalizacdo do Ministério do Trabalho, cabera ao empregador observar as seguintes disposi¢des:

a) o REP deve sempre estar disponivel no local da prestacéo do trabalho para pronta extracdo e impresséo de dados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

b) devem ser prontamente disponibilizados os arquivos gerados e relatorios emitidos pelo "Programa de Tratamento de
Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabal ho.

Fundamentacao: arts. 21 e 22 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

X - Orgé&os técnicos

X.1 - Credenciamento

O MTE credenciara 0rgados técnicos para a redizacdo da andlise de conformidade técnica dos equipamentos REP a
legislacéo.

Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgdo técnico pretendente devera realizar pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas
areas de engenharia el etronica ou de tecnologia dainformagado e atender a uma das seguintes condicOes:

a) ser entidade da administragdo publicadiretaou indireta; e

b) ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

O érgéo técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao M TE mediante apresentacéo de:

a) documentacdo que comprove se tratar de entidade da administracdo publica direta ou indireta; ou ainda, de entidade de
ensino, publicaou privada, sem fins

b) descricdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na andlise de conformidade de REP, observando os
requisitos estabel ecidos pelo MTE;

) copia reprogréfica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgdo técnico pretendente ao credenciamento e os
técnicos envolvidos com a andlise;

d) indicac&o do responsével técnico e do responsavel pelo 6rgéo técnico.

Seguem os modelos de comunicado e formulério para solicitagdo do 6rgéo técnico, conforme informagdes contidas no
endereco http://www.mte.gov.br/pontoel etronico/default.asp:

Comunicado:

As entidades interessadas em atuar como 6rgdos técnicos certificadores, conforme o art. 23 da Portaria MTE 1.510/09,
deverdo solicitar ao MTE o seu credenciamento utilizando o formulario disponivel no link abaixo, observando o seguinte
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procedimento:

1. o requerimento, devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;
2. as cOpias reprogréaficas devem estar autenticadas;

3. os documentos deverdo ser enviados para 0 seguinte enderego:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecéo do Trabalho

Credenciamento de Org&o Técnico/REP - CGFIT

Esplanada dos Ministérios

Bloco F - Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.

CEP 70059-900

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO DE ORGAO TECNICO
(Portaria MTE 1510, de21 deagosto de 2009)

DENOMINAGEO DAENTIDADE

CHPJ (Cadastro Naconal de Pessoa Juridica SIGLA/NOME FANTASIA
TOGRADOURD NOWERD

BARRO WUNICIPIO U
cep TeLeFoNE Fax

PAGNANAWED E-MAL INSTITUCIONAL

CONTATOTECNICO carGO

EMAL TELEFONE

NOME DO LABORATGRIO OU SETOR QUE FARAA CERTIFICAGAD (cofarma sorsa

E——

LOGRADOURD (s snderes forderers daquse s Enasce [ | CouPLEMENTO

BARRD WUNICIPIO F

B3 TELEFONE Fax

PO DE ORGANZACAO
O msTuigho pusLica O WsTiTuigko bt ENsino

APRINCIPAL ATMDADE DA ENTIDADE £:
ClensiNo [ PESQUISAE DESENVOLVIMENTO ] OUTRA (@iscrimine)

DOCUMENTAGAO ANEXADA
A entidade acima qualficada requer 20 Ministéro do Trabalno e Emprego credenciamento para a

realizaco de andlise de écnica dos Eletrdnicos de Ponto &

legslagao confomne Portaria MTE 1.510/2009. Para tanto, anexa a seguinte documentagao:

O Documentos comprovantes de que o solcitante & enfidade da administrago publica direta ou indireta
ou entidade de ensino, piblica ou privaca, sem fins Iucrativos;

O documentos comprovantes de que o solicitante realiza pesquisa ou desenvolvimento nas 4reas de
engenharia eletrrica ou de tecnologia da informao;

[ descricio detalnada dos procedmentos que serfo empregados na analise de conformidade de
REP, cbservando os reqisitos estabelecidos pelo MTE.

O copia reprogréfica de termo de confidencialidade celebrado entre o solicitante e 0 técnicos
envolvidos com a analise.

Nestes termos, pede defermento.

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

WOE £ CARGO ASSWATURA DATA

RESPONSAVEL TECNICO

NOME £ CARGO ASSINATURA DATA

Fundamentacao: art. 23 da Portaria M TE n° 1.510/20009.
X.2 - Obrigag¢6es dos 6rgéos técnicos credenciados

Neste contexto, 0 érgéo técnico credenciado:

a) devera apresentar cOpia reprogréfica do termo de confidencialidade, sempre que novo técnico estiver envolvido com o
processo de andlise de conformidade técnica do REP,

b) ndo podera utilizar os servigos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos Ultimos 02 (dois) anos com
gualquer fabricante de REP, ou com o MTE; e

c) devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboragdo de especificacOes técnicas para estabelecimento de
requisitos para desenvolvimento e fabricacdo de REP, sem 6nus parao MTE.

Fundamentaco: art. 24 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

X.3 - Penalidades

O credenciamento do 6érgéo técnico podera ser:

a) cancelado a pedido do érgéo técnico;

b) suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias; e
c) cassado pelo MTE.

Fundamentacao: art. 25 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

X.4 - Andlise
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Ap6s a andlise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgéo técnico credenciado emitira "Certificado de Conformidade
do REP a Legislagdo", que contera no minimo as seguintes informagdes:

a) declaragdo de conformidade do REP alegislagdo aplicada;

b) identificagdo do fabricante do REP;

¢) identificacdo damarca e modelo do REP,

d) especificagdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

€) descricdo do sistemas que garantam ainviolabilidade do equipamento e integridade dos dados armazenados;
f) data do protocolo do pedido no érgéo técnico;

0) nimero sequencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo" no érgéo técnico certificador;

h) identificac8o do 6rg&o técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo 6rgdo técnico; e

i) documentacdo fotografica do equipamento certificado.

Fundamentacdo: arts. 26 e 27 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

XI - Multa

O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacdo constante Portaria MTE n° 1.510/2009, descaracteriza o
controle eletrénico de jornada.

Nesta hipdtese, havera alavratura de auto de infragdo com base no § 2°do art. 74 da CL T, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
Fundamentacdo: art. 28 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

XIl - Adulteracdo de horarios

Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas
gue permitam a adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizacBes e bloqueios na marcacdo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios
para comprovacdo do ilicito.

O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd elaborar relatério circunstanciado, contendo cépia dos autos de infragdo lavrados e da
documentac&o apreendida.

A chefia dafiscalizag8o enviard o relatério ao Ministério PUblico do Trabalho e outros érgéos que julgar pertinentes.
Fundamentacao: art. 29 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

Xl - Efeitos

A Portaria MTE n° 1.510/2009 entra em vigor no dia 25 de agosto de 2009, data de sua publicacdo no Di&rio Oficial da
Uni&o, exceto quanto a utilizagdo obrigatdria do REP, que entrard em vigor ap6s 12 (doze) meses contados da data de sua
publicagéo.

Enquanto ndo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto podera receber dados em formato
diferente do especificado no anexo | Portaria MTE n° 1.510/2009 para o AFD, mantendo-se a integridade dos dados
originais.

Fundamentacdo: art. 31 da Portaria M TE n° 1.510/20009.

XIV - Consultoria FISCOSoft

1) Todas os empregadores devem utilizar o registro eletrénico de ponto?

N&o. O artigo 74 da CLT faculta o uso de registro de ponto manual ou mecénico. No entanto, se o ponto eletrénico for
utilizado, o empregador deverd observar as regras impostas pela Portaria M TE n° 1.510/20009.

2) Apbs um ano da publicacdo da Portaria MTE n° 1.510/2010, os equipamentos de registro de ponto que ndo se adequarem
a0s Seus requisitos previstos poderdo continuar sendo utilizados?

N&o. O Ministério do Trabalho e Emprego so permitira a utilizacdo de equipamentos certificados com base na PortariaMTE
n° 1.510/20009.
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3) A Portaria MTE n° 1.510/2009 aplica-se aos empregados domésticos?
N&o, aregra ndo se aplica aos empregados domeésticos (parégrafo unico do art. 1° da Portaria M TE n° 1.510/2010).
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